附件1

湖南兴湘置业有限公司招聘岗位任职资格一览表
	序号
	岗位
	任职资格
	岗位职责

	1
	总经济师
	1.年龄40岁以下（1985年1月1日以后出生）；

2.硕士研究生及以上学历，经济、财会、管理类等相关专业；具有高级经济师或注册会计师资格；

3.具有8年以上财务管理或企业管理工作经验；

4.熟悉国家财经法规、财务会计制度和国家相关法律法规，熟悉公司治理及企业运行等相关知识；

5.具备较强的组织领导能力、文字表达能力、沟通协调能力。
	1.分析房地产市场动态，制定契合存量项目销售与新项目开发的经济策略，评估销售定价、促销方案及新项目投资可行性；

2.统筹存量项目销售资金回笼，优化资金配置，降低财务成本，保障现金流稳定；

3.监控存量房源去化进度，分析滞销原因，协同营销部门制定库存盘活方案，提升资产周转率；

4.参与新项目前期调研、土地获取、规划设计等环节，提出经济优化建议；把控新项目开发全流程成本，从设计、施工到销售，降本增效；

5.识别存量房销售与新项目开发中的市场、价格、回款、政策等风险，完善内控流程，规避经营风险；

6.管理经济团队，协调销售、财务、法务、工程等部门，整合内外部资源，推动存量项目高效去化与新项目顺利开发。

	2
	新媒体运营策划岗
	1.年龄40岁以下（1985年1月1日以后出生）；

2.硕士研究生及以上学历，市场营销、广告传播、经济、金融等相关专业优先；

3.熟悉房地产销售、市场营销推广等相关业务，具备较强的营销推广、客户关系维护、数据分析统计等能力；

4.能独立开展线上宣传策划、新媒体运维相关工作；　　　　　　　　　　           

5.具有3年以上线上营销推广工作经验，有上市公司相关工作经历者优先。
	1.负责公司资产运营线上新媒体推广招商相关工作，组织新媒体运营小组进行资产运营推广招商；

2.负责线上营销工作，将信息化技术融入市场推广，精准定位目标客户、优化推广效果并提升运营效率；

3.整合线上线下客户数据，形成完整的客户画像，帮助公司更好地理解市场及客户需求，建立目标客户资料台账，并定期维护；

4.部门负责人交办的其他工作。 


